PROVA SCRITTA - TEMA N°1

Conoscenza del Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca del Politecnico di Milano:
Il candidato descriva I’organizzazione e il funzionamento della Scuola di Dottorato di Ricerca del
Politecnico di Milano.

Conoscenza dei contenuti della  documentazione disponibile alla  pagina
https://www.polimi.it/docenti-e-staff/visiting-professor:

11 candidato illustri le procedure da seguire per un Visiting Professor ai fini dell’ingresso in Italia,
specificando la documentazione richiesta.



PROVA SCRITTA - TEMA N°2

Conoscenza del Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca del Politecnico di Milano:
Il candidato descriva le modalita di accesso ai Corsi di Dottorato di Ricerca accreditati presso il

Politecnico di Milano, soffermandosi in particolare sulle procedure extra-concorsuali.

Conoscenza dei  contenuti della  documentazione disponibile alla  pagina
https://www.polimi.it/docenti-e-staff/visiting-professor:
Il candidato illustri le procedure di ingresso in Italia per i familiari al seguito di Visiting Professors.



PROVA SCRITTA - TEMA N°3

Conoscenza del Regolamento in materia di Dottorato di Ricerca del Politecnico di Milano:
11 candidato descriva le modalita di conseguimento del titolo di Dottore di Ricerca, soffermandosi sui
requisiti richiesti ai fini dell’ottenimento del titolo di Dottorato di Ricerca Europeo.

Conoscenza del Regolamento Missioni del Politecnico di Milano:

Il candidato fornisca la definizione di missione ai sensi del Regolamento Missioni del Politecnico di
Milano, specificando quali siano i soggetti coinvolti in termini di richiesta e autorizzazione dello
svolgimento della stessa.



PROVA ORALE - TEMA N°1

/

Conoscenza del Regolamento di organizzazione e funzion;;.lﬁ/ento del Dipartimento di
Meccanica ’ ,
Il candidato illustri gli organi di governo del Dipartimento di Meccanica e le relative competenze.

/

Conoscenza della lingua inglese //
Al candidato € richiesta la lettura del seguente paragrafo e la successiva traduzione del testo.

On 21" June, the European University , A@zanon (EUA) Board approved the application for full
collective membership by the Union /97" Rectors of Higher Education Institutions of Ukraine, taking
the number of national re’ctors conferences  represented within EUA fo  3)5.
The Union of Rectors of Hzgher Education Institutions of Ukraine will thus be represented in
the European University Asaoczatlon Council, which consists of the presidents of the national
university associations. he Council decides on EUA’s priorities and policies and approves
membership applications. It meets three times a year.

The Union of Rectors of Higher Education Institutions of Ukraine was established in 1993. It
currently counts 98 hzgher education institutions as members and is the primary representative body
for universities, /in Ukraine. The European University Association has 27 university members in
Ukraine, 15 af whom are also members of the rectors’ conference. The Union of Rectors of Ukraine
promotes the interests of its members in national policy discussions and works to strengthen both the
autono oply of universities and their role in public life. Ukraine has been a full member of the Bologna
Procéss since 2005.

o~



PROVA ORALE - TEMA N°2

Conoscenza dello Statuto del Politecnico di Milano
Il candidato illustri le modalita di elezione del Rettore del Politecnico di Milano e le competenze ad

esso attribuite.

Conoscenza della lingua inglese
Al candidato ¢ richiesta la lettura del seguente paragrafo e la successiva traduzione del testo.

Each European country/university has its own regulations (academic, legal, financial) and
procedures regarding doctorates (which sometimes change very frequently). Therefore, when
initiating a co-tutelle process, the administrations of both institutions need fo familiarise themselves
with each other’s regulations to make effective arrangements that meet the requirements of both. As
there are some incompatible regulations or guiding principles in different countries, drafting co-
tutelle agreements is a rather complex and labour-intensive process. Generally, it is not easy to agree
on a general model of agreement suitable for every situation, as relevant regulations, whether at the
national or institutional level, are highly variable and often incompatible, evolving over time.
Furthermore, clarifying which laws and regulations (both national and institutional) cannot be
waived can be a significant difficulty, leading to detailed and lengthy negotiations involving
everything from admission to supervision, doctoral thesis to degree conferral.



